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ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА

ПРИКАЗ

	от  17.05.2017
	
	№
	276/п

	
	
	

	
	
	

	Об утверждении Перспективного плана

развития школьного питания

	


В целях создания эффективной комплексной системы организации качественного, полноценного горячего питания в общеобразовательных учреждениях города Красноярска, руководствуясь пунктом 3.6 Положения об организации питания обучающихся в муниципальных образовательных организациях города Красноярска, утвержденного постановлением администрации города от  27.06.2005 № 367, подпунктом 8 пункта 28 Положения о главном управлении образования администрации города Красноярска, утвержденного распоряжением администрации города  от 20.02.2014 № 56-р 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перспективный план развития системы школьного питания города Красноярска на 2017 год и перспективу до 2020 года согласно приложению.

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Руководитель главного 
управления образования





       Т.Ю. Ситдикова
Аксенова Марина Александровна,226-15-08
Приложение 
Перспективный план

главного управления образования

развития системы школьного питания 

на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов
По состоянию на 01.09.2016 в системе начального, среднего, общего образования городского округа город Красноярск функционируют 117 общеобразовательных учреждений суммарной мощностью 84 430 мест в одну смену. Количество учащихся на 01.09.2016 - 100 883 человек.

Из них: 

- в 3 ОУ горячее питание детей организовано собственными силами (школьно-базовый тип пищеблока, повара состоят в штате ОУ);

- в 114 ОУ организация горячего питания осуществляется операторами питания на основании заключенных договоров (80 ОУ обеспечиваются готовыми полуфабрикатами, имеют доготовочный тип пищеблока; 34 ОУ - школьно-базовый тип пищеблока, первичная подготовка и приготовление продуктов питания осуществляется в школьных пищеблоках). 

114 ОУ заключили договоры на обслуживание с 27 операторами.
Согласно п.3 ст.11 Закона Красноярского края от 02.11.2000 №12-961 «О защите прав ребенка», за счет средств субсидии из краевого бюджета организовано горячее питания для обучающихся следующих категорий (за счет краевых средств):

- обучающиеся из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения (завтрак);

- обучающиеся из многодетных семей со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 1,25 величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения (завтрак);

- обучающиеся, воспитывающиеся одинокими родителями со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 1,25 величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения (завтрак);

- обучающиеся из семей, находящихся в социально опасном положении, в которых родители или законные представители несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию, и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними (завтрак);

- обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья в муниципальных и частных общеобразовательных организациях по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам, не проживающие в интернатах указанных организаций (обед и завтрак).

С 01.01.2017 с учетом ежегодной индексации стоимость питания 1 ребенка в день для вышеуказанных категорий за счет средств краевого бюджета составляет:

горячие завтраки:

- в возрасте от 6-11 лет – 31,58 руб.;

- в возрасте от 12 до 18 лет – 35,84 руб.;

горячие обеды:

- в возрасте от 6-11 лет – 47,34 руб.;

- в возрасте от 12 до 18 лет – 53,76 руб.
За счет средств городского бюджета финансирование осуществляется на приготовление горячих обедов для детей, посещающих группу продленного дня, относящихся к категории обучающихся из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения (в соответствии с Постановлением администрации г. Красноярска от 21.04.2011 № 140 «Об утверждении положения об организации деятельности групп продлённого дня в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Красноярска»). Стоимость питания 1 ребенка в день за счет городских средств составляет   40,78 руб.

Всего на 2016-2017 учебный год в 117 ОУ укомплектовано 100 883 учащихся, из них:

12 327 чел.– получают питание за счет средств краевого бюджета, в том числе 3 621 ребенок из них (группы продленного дня), которые получают обеды за счет городского бюджета;

68 646 чел.– питаются за счет внебюджетных средств (родительской платы);

11 148 чел. – получают питание вне ОУ;

8 762 чел. – питаются буфетной продукцией.
	Наименование показателей
	2016
	2017
	Отклонения
	Примечание

	Объем средств, всего, тыс. руб.
	92 085,54
	118 512,53
	26 426,99
	2016 – фактическое исполнение за 2016 год, 2017 – план на 2017 год.

	Краевой бюджет
	72 369,10
	87 961,80
	15 592,7
	

	Городской бюджет
	19 716,44
	30 550,73
	10 834,29
	Стоимость питания в 2015 – 25,18 руб., 2016 – 40,78 руб., 2017 – 40,78 руб.

	Кол-во льготников
	12 622
	12 327
	- 295
	

	Краевой бюджет
	12 622
	12 327
	- 295
	

	Городской бюджет
	3 414
	3621
	207
	


Перспективный план развития системы школьного питания на 2017 год (далее План) направлен на увеличение охвата горячим питанием обучающихся общеобразовательных учреждений города Красноярска, повышение качества организации питания, совершенствование существующей инфраструктуры питания обучающихся.

I. Цели и задачи Концепции

Цель Концепции: создание эффективной комплексной системы организации качественного, полноценного горячего питания в общеобразовательных учреждениях города Красноярска.

Задачи Программы:

1. Повышение охвата горячим питанием и повышение качества организации питания.

2. Формирование прозрачной системы учета средств на оплату питания обучающихся общеобразовательных учреждений города;

3. Повышение эффективности оказания услуг по организации горячего питания в общеобразовательных учреждениях города Красноярска и модернизация инфраструктуры школьного питания.

II. Система целевых показателей

Решение поставленных задач будет характеризоваться следующими целевыми показателями:

охват школьников горячим питанием в 2017 году составит 80 %, 2018 году составит 88 %; 2019 году составит 90 %;

внедрение порядка расчетов наличной оплаты при организации питания обучающихся путем указания последовательности и режима расчетов к 01.09.2017 составит 100 %;

доля общеобразовательных учреждений, использующих современные технологии расчетов по школьному питанию, составит в 2019 году до 40%;

охват школьников образовательными программами и или внеклассными мероприятиями, направленными на формирование культуры здорового питания, в 2019 году составит 100% от общего количества школьников.

III. Основы формирования эффективной системы организации питания обучающихся и воспитанников общеобразовательных учреждений города

Для повышения эффективности оказания услуг по организации горячего питания в общеобразовательных учреждениях города определены следующие приоритетные направления деятельности:

1. Осуществление конкурсных процедур путем проведения конкурса без ограничения участия. 

Этапы:
1.1. Подготовка в 2017 году конкурсной документации о конкурсе без ограничения участия на право заключения договора на оказание услуг по организации горячего питания обучающихся в МАУ и МБУ города Красноярска. 

1.2. 01.09.2017 в проект документации включено обязательное условие взимания эксплуатационных платежей в зависимости от площади пищеблока, либо по счетчикам (при наличии). В договоры на оказание услуг по организации общественного питания учащихся за родительскую плату включить обязанность Исполнителя по обслуживанию технологического оборудования и оплату эксплуатационных платежей в зависимости от площади пищеблока.

1.3. 01.09.2018 в конкурсную документацию будут включены принципы ХАСП (независимо от организационно-правовой формы организатора питания) и взимание эксплуатационных платежей по счетчикам;

2. Формирование конкурсной, контрактной системы для определения, организаторов питания – юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, способных применять эффективные механизмы использования технологического оборудования и принципы модернизации технологического процесса производства. 

Этапы:
2.1. К 01.09.2017 рассмотрение предложений по организации питания обучающихся в отдельных общеобразовательных учреждениях города на основе соглашения как реализация механизмов частно-государственного партнерства в сфере школьного питания; 

2.2. 01.09.2018 в договоры на оказание услуг будет включено условие по взиманию эксплуатационных платежей по счетчикам;

3. Определение возможности организации питания общеобразовательными учреждениями города путем привлечения собственных штатных единиц или посредствам заключения концессионного соглашения.

Этапы:

3.1. До 01.06.2017 разработка и представление на рассмотрение общеобразовательными учреждениями города, в рамках работы действующей рабочей группы, бизнес-планов по организации питания обучающихся общеобразовательными учреждений города с формированием оборотных средств, необходимых для организации питания, общеобразовательными учреждениями и обслуживанием школьных пищеблоков собственными штатными единицами.
3.2. С 01.01.2017 и далее в зависимости от готовности общеобразовательных учреждений к переходу на организацию питания и обслуживание школьных пищеблоков собственными штатными единицами.
IV. Повышение охвата горячим питанием и усиление контроля за качеством организации питания

В целях повышения охвата горячим питанием обучающихся, воспитанников общеобразовательных учреждений, прежде всего, необходимо формирование культуры здорового питания школьников.

Реализация данной задачи предусматривает проведение в общеобразовательных учреждениях просветительской и пропагандистской работы направленной на привлечение обучающихся к системе полноценного комплексного питания, отвечающего половозрастным особенностям организма и способствующего ведению активного здорового   образа жизни.

Для формирования у обучающихся культуры здорового питания необходима реализация мероприятий по:

повышению квалификации работников образования для внедрения в образовательную программу тематик по  формированию культуры здорового питания у детей и их родителей;

реализации образовательных программ, направленных на пропаганду здорового режима и рациона питания и повышение уровня культуры здорового питания школьников;

проведению внеклассных мероприятий (конкурсов, выставок, семинаров и круглых столов и др. форматов) по вопросам обеспечения качества и безопасности питания и пищевых продуктов с привлечением врачей диетологов, специалистов в области здорового питания;

обеспечению социальной рекламы в общеобразовательных учреждениях, пропагандирующей здоровое питание (изготовление и размещение информационной полиграфической продукции: плакатов, учебно-методической литературы, пособий по вопросам здорового питания и других механизмов продвижения информации (школьные газеты, радио и др.)).

Осуществление контроля за организацией питания руководителями общеобразовательных учреждений посредствам:

создания в учреждениях бракеражных комиссий;

проведение мониторинга состояния школьных пищеблоков;

проведение мониторинга безопасности, качества продуктов питания и готовой продукции;

ведения контроля за исполнением положений и требований контрактов.

Повышение квалификации и профессионализма специалистов, занятых в системе организации питания обучающихся общеобразовательных учреждений города предусматривается:

разработка юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими организацию питания в общеобразовательных учреждениях города планов повышения квалификации управленческого состава, специалистов базовых предприятий и школьных пищеблоков;

организация за счет средств юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих организацию питания в общеобразовательных учреждениях города переподготовки и повышения квалификации управленческого состава, специалистов базовых предприятий и школьных пищеблоков;

по итогам контрольных мероприятий в общеобразовательных учреждениях города в части организации питания обучающихся, формирование требований к работе сотрудников, обеспечивающих процесс организации питания в учреждениях и ответственность организаторов питания за их исполнение, в рамках установленных контрактами обязательств.

Взаимодействие с Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю в целях согласования и утверждения на уровне общеобразовательных учреждений «Цикличного меню для предприятий системы школьного питания».

Таким образом, к 01.09.2017 в каждом общеобразовательном учреждении должно быть в наличии утвержденное «Цикличного меню для предприятий системы школьного питания», согласованное с Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю, а также с Попечительскими Советами (Родительскими комитетами) общеобразовательных организаций.

Во взаимодействии с Правительством Красноярского края, в рамках установленных действующим законодательством Российской Федерации и правовыми актами Правительства Красноярского края полномочий, осуществлять разработку нормативно-правовых документов, обеспечивающих бесплатное двухразовое питание для детей из многодетных и малообеспеченных семей.

V. Формирование прозрачной системы учета средств на оплату питания обучающихся общеобразовательных учреждений города.

В рамках реализации Концепции предусматривается разработка и внедрение поэтапного перехода основного состава общеобразовательных учреждений на безналичный расчет за питание, что позволит родителям планировать расходы на питание, а также обеспечить контроль за периодичностью и стоимостью питания детей.

Для обеспечения прозрачности расчетов за питание в общеобразовательных учреждениях города текущими на 2017 год и перспективными мероприятиями определены:

взаимодействие с компаниями банковского и вендингового сектора по реализации пилотных проектов на базе определенных общеобразовательных учреждений по расчету пластиковыми картами;

разработка порядка расчетов наличной оплаты при организации питания обучающихся путем указания последовательности (аванс, факт) и режима расчетов (время, день), оформление документов о приеме-передаче наличных денежных средств между представителями общеобразовательных учреждений и руководством организатора питания;

внедрение современных технологий расчетов по школьному питанию, электронных карт школьника и применение других моделей безналичной оплаты питания обучающихся.

В 2017 году будет проведена отработка пилотных проектов и определение последовательности внедрения бесконтактной безналичной системы оплаты питания в общеобразовательных учреждениях города.

С 01.09.2017 во всех общеобразовательных организациях должен быть утвержден локальный акт, определяющий Порядок расчетов за питание вне зависимости от способа осуществления расчетов.
